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Chart zur Entwicklung des RWB EverGreen 

Aktuelle Fondsperformance per 01.10.2023 des 
RWB EverGreen FCP-SIF Global Balance

RWB PREMIUM SELECT – die fondsgebundene Lebensversicherung der RWB
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Absolute kumulierte Jahresperformance* 

Wichtiger Hinweis:
Diese Unterlage ist eine Werbemitteilung der RWB Partners GmbH, Keltenring 5, 82041 Oberhaching. Die RWB 
Partners GmbH vertreibt das von der Quantum Leben AG angebotene Versicherungsprodukt. Diese Unterlage 
stellt kein Kaufangebot der dargestellten fondsgebundenen Lebensversicherung der Quantum Leben AG dar. 
Sie stellt auch keine umfassende Information oder Anlageberatung über eine Altersvorsorge dar. Interes-
senten wird deshalb ausdrücklich die Lektüre der jeweils erforderlichen Unterlagen empfohlen. Interessierte  
können die erforderlichen Unterlagen in deutscher Sprache kostenlos von der RWB PrivateCapital GmbH, Graben-
weg 3, 6020 Innsbruck, erhalten.
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RWB PrivateCapital GmbH 
Grabenweg 3  I  6020 Innsbruck
Tel.: 0512 36 46 36 - 0  I  info@rwb-austria.at

Ihr Kontakt in Österreich

RWB Partners GmbH
Keltenring 5  I  82041 Oberhaching (Deutschland)

Im Vertrieb der

per 01.10.2023
ytd:  4,26%
NAV: 1,03

9%
Amundi EM

14%
Stoxx Europe 600 

14%
WisdomTree (EU)

14%
S&P500

14%
Russell
2000

10%
MSCI EM

5%
eb.rexx Government 

19%
Listed PE 

39%
Europa

51%
Nordamerika

10%
Asien

Asia 

Ascendent II
Baring Asia VI & VII
ChrysCapital VII & IX
Forebright New Oppor-
tunities 
Fountainvest III
Kedaara I & II
Navis Asia VII
Riverside Asia II & III

Europe 
Advent VIII
Alcuin IV &V
Bencis VI
Bregal III
Carlyle ETP III & IV & V
Corpfin IV & V 
Equip Equity II
Euroknights VII 
Fortissimo IV & V
Keensight V
Tenzing Private Equity II
Odewald II 
PAI Europe VII 
Paragon Partners IV
Vaaka Buyout Fund IV 
Xenon VI & VII

North America
Accel-KKR V & VI
Accel-KKR Growth IV
Atlantic Street Capital IV
Aterian IV
Beekman IV
CI Capital III
Clearview Capital V
Great Point Partners IV
Inverness Graham IV
Mangrove II & III
May River Capital II
New State III
Seidler V & VI & VII
Serent Capital V
Shamrock IV & V
SK Capital Partners V

Exchange Traded Funds (ETF) Private Equity (PE) Zusammensetzung

40%
Private Equity

51%
ETF

9%
Cash

(Private-Equity-Commitment 
im Verhältnis zum Fonds-
vermögen: 102%)

Auswahl aus über 80 Private-Equity-Zielfonds im Portfolio:

*Aufgrund einer noch präziseren, speziell auf dieses Fondskonzept abgestimmten Berech-
nungsmethode haben sich die Werte aus diesem Diagramm geringfügig verändert. 

WisdomTree Europe SmallCap Dividend UCITS ETF

iShares Core S&P 500 UCITS ETF

iShares MSCI Emerging Markets Small Cap UCITS ETF

Lyxor Core Stoxx Europe 600 (DR) UCITS ETF

Amundi Index MSCI Emerging Markets UCITS ETF DR EUR

iShares Listed Private Equity UCITS ETF

Xtrackers Russell 2000 UCITS ETF 1C

iShares eb.rexx Government



Die Entwicklung des RWB EverGreen –
die einzigartige Kombination von ETF und Private Equity 

Durchschnittlicher
Brutto-Multiple: 3,6x

156 bisher verkaufte 
Unternehmen

>703 Unternehmen in 
Private Equity 

> 6.000 Unternehmen 
in ETF

Bisherige Exit- und Investitionsbeispiele aus dem Portfolio des RWB Evergreen*

IM PORTFOLIO: CLEARCOMPANY, TALENTMANAGEMENT UND RECRUITING
„Get and keep“: So lautet das Credo vieler Unternehmen heutzutage, wenn es ums Recruiting neuer 
Mitarbeiter geht. Der Spruch aus dem Englischen bedeutet so viel wie „einstellen und halten“ und zielt 
damit auf die Herausforderungen des aktuellen Arbeitsmarktumfelds ab. Das Problem: Gute Fach- und 
Führungskräfte sind zunächst schwer zu bekommen. Einmal im Unternehmen angekommen, sind einige 
aufgrund einer Vielzahl an Angeboten häufig wechselbereit.

Das Unternehmen ClearCompany aus den USA hat eine Software entwickelt, die einerseits den gesa-
mten Recruiting-Prozess bei neuen Mitarbeitern digitalisiert und dabei hilft, die besten Talente zu ge-
winnen. Andererseits ermöglicht die Plattform es, die Leistung und das Engagement des bestehenden 
Personals zu tracken, dessen Weiterentwicklung professionell zu managen und somit gute Fachkräfte 
langfristig an das Unternehmen zu binden. Mehr als 2.000 mittelständische und große Unternehmen 
vertrauen bereits auf die Software-Suite von ClearCompany. In Zukunft sollen es noch mehr werden.

IM PORTFOLIO: RAILCUBE, SOFTWARE FÜR EISENBAHNUNTERNEHMEN
Der Geschäftsbetrieb von Eisenbahnunternehmen ist kaum mit anderen Unternehmensmodellen zu 
vergleichen. Für die Zug-, Prozess- und Mitarbeiterplanung benötigen sie daher auch eine zugeschnit-
tene Software, welche ein zuverlässiges Betriebsmanagement bei höchsten Sicherheitsstandards er-
möglicht.

RailCube bietet genau diese Software-Lösung. Das Unternehmen wurde 2011 in den Niederlanden 
gegründet und hat sich bis heute einen treuen Kundenstamm von über 85 Eisenbahnunternehmen in 
20 europäischen Ländern sowie Australien aufgebaut. Dazu gehören etwa die Deutsche Bahn Cargo, 
die LTE Group aus Österreich, Pacific National aus Australien oder Hector Rail aus Schweden. 

Die umfassende Software-Suite von Railcube ermöglicht die Abwicklung des gesamten Geschäftsbe-
triebs. Dazu gehören etwa auch die Planung und möglichst effiziente Auslastung von Güterzügen. Ebenso 
können Triebfahrzeugführer und weiteres Zugpersonal über eine App Dienstpläne sowie alle Informa-
tionen über die nächsten Güterverbindungen – etwa Länge, Typ des Triebfahrzeugs uvm. – abrufen.

NEUER 4,7 MIO.-EXIT: SOFTWARE FÜR GROSSHÄNDLER BRINGT RÜCKFLUSS

*die ausführlichen Meldungen zu diesen Exits und Investitionsbeispielen sowie weitere Meldungen aus dem Portfolio sind unserer Webseite www.rwb-vorsorge.at zu entnehmen

EXIT

Stand: Juli 2023

Damit Großhändler effizient agieren können, müssen sie oft viele Prozesse gleichzeitig koordinieren und 
aufeinander abstimmen. Dafür muss die gesamte Wertschöpfungskette funktionieren - von der Bestellung 
bis zur Lieferung. Kerridge Commercial Systems bietet eine Software an, die für jeden Teil dieser Kette eine 
digitale Lösung anbietet.

Das Besondere: All das geschieht auf nur einer Plattform, das heißt es kann z.B. auf einen Blick eingesehen 
werden, wieviel Ware noch im Lager verfügbar ist, wann nachbestellt werden muss und wie die Gesamt-
performance der Verkaufszahlen ist.

Ein Konzept, das aufgeht, denn Kerridge Commercial Systems wurde nun über den Private-Equity-Manager 
Accel-KKR erfolgreich verkauft. Davon profitieren auch die Anlegerinnen und Anleger der RWB. Denn die 
Fonds RWB International II, III und V sowie RWB PREMIUM SELECT erhalten Rückflüsse in Höhe von ins-
gesamt 4,7 Millionen US-Dollar.


